معرفی واحد استعدادهای درخشان
اهداف:
۱. شناسایی، جذب، حمایت و هدایت استعدادهای درخشان و تلاش در جهت شکوفایی آنان.
۲. ایجاد تسهیلات و برنامه‌های آموزشی و پژوهشی مناسب برای پرورش استعدادهای درخشان.
۳. فراهم‌سازی امکانات و برنامه‌های آموزشی و پژوهشی به منظور توسعه توانمندی‌های این افراد.
۴. تشویق دانشجویان غیر‌استعداد درخشان به افزایش تلاش جهت احراز شرایط استعدادهای درخشان.
شرح وظایف دفتر استعدادهای درخشان:
۱. اجرای برنامه‌های مصوب وزارت بهداشت در حوزه استعدادهای درخشان.
۲. ایجاد زمینه‌های مناسب برای بهره‌مندی از نظرات دانشجویان استعدادهای درخشان در امور آموزشی و پژوهشی از طریق تشکیل کمیته مشورتی.
۳. پیگیری موانع شکوفایی استعدادهای درخشان، از جمله مشکلات آموزشی و خوابگاهی.
۴. برگزاری برنامه‌های آموزشی نظیر کارگاه‌ها، کلاس‌های رایانه و روش تحقیق.
۵. ارائه گزارش فعالیت‌ها به تفکیک امور اداری و اجرایی دفتر استعدادهای درخشان.
۶. اطلاع‌رسانی درباره آیین‌نامه‌های مختلف استعدادهای درخشان وزارت.
۷. حمایت از پژوهش‌های علمی دانشجویان با استعداد درخشان.
۸. ارائه حمایت به دانشجویان با استعداد و نخبه غیر‌عضو دفتر استعدادهای درخشان.
۹. رفع مشکلات موردی دانشجویان استعداد درخشان.
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